Fit for Change

Nas trenink tela i duse




Nas trénink téla a duse stoji na trech pilirich

ESG Digitalizace Lidé

gasnet.cz
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Nase ESG strategie se opira o vybrané Cile udrzitelneho rozvoje
a vychazi z firemnich hodnot.

1 Vérime v udrzitelnost a budoucnost AED U ECBEIC R bgzpecnosu
a ochrany zdravi

Podnikame odpovédné
plynu
@ Starame se o nase lidi i spolecnost

a ohleduplné

kolem nas
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ESG je soucasti nasf firemnf Zverejnili jsme prvni Sustainability Poprvé jsme se Ucastnili ESG ratingu s
strategie fada aktivit se jiz nyni Report, ktery obsahuje nejdllezitejsi vysledkem: Low Risk (19.4) = tj v poradi
propisuje do individuélnich cilG. ESG aktivity uskutecnené v roce 2020. treti misto v nasi oblasti.
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Spolu s nasimi lidmi pecujeme o prirodu i zivot kolem
nas. Podporujeme neziskové organizace a komunity.

Hasici

Podpora spoluprace s hasici prostrednictvim ankety ADHR, spolecny rozvoj

Kultura bezpeénosti Prevence autonehod (StartDriving), prevence zdravi (Loono a Nevypust dusi)

. « Partnerstvi se $kolami (SOU a VS)
Skoly a DofE
 Podpora vzdélavani deti (DoFe)

=g 30 J&

@ Biodiverzita Spoluprace s komunitami a neziskovymi organizacemi na zlepSovani zivotniho prostredi

Diverzita Age management (mezigeneracni dialog, nové kompetence, uchovani viastniho know-how),
iverzi

genderova rovnost, LGBT, work-life ballance, interni diverzita (Czechitas, Prague Pride, Business pro
spolecnost)

Fomoc ;/itr:;rcr;(c:);adnych Pomoc lidem v mimoradnych situacich jako jsou povodné, covid atd. (Donio)

gasnet.cz






Mysleli jsme, ze digitalizace je nase slabina.
Migrace na Windows 10 ukazala opak.

Migrace probehla v dobe pandemie. Zaroven probihalo
oddeleni se od innogy. Na migraci jsme meli pouze 5
pracovnich dnd. Vysledek? Zvladli jsme to!

VtaZeni manazer( a vysvétleni PROC

G Y = Predani informaci vsemi komunikacnimi kanaly
...ze jsme podcenovali digitalni gramotnost nasich :
zaméstnancd. Podpora prostf. Helplinky a digitalni ambasadori




Fit"”
s Arnoldem

ARNOLD je chatbot. Pomaha nam formovat novou firemni kulturu a
strategii. Predava informace, pta se, ziskava zpetnou vazbu.

Frekvence:
Pravidelna 2X meésicné
navratnost:
(o) Témata:
/o strategie, kultura,
hodnoty,
vzdélavani atd.

gasnet.cz



JFIt" s
digitalnimi
ambasadory

Michal Hrotik
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Fit s Digitalnimi ambasadory

5/2020
Myslenka

O
¢ C ¢ 30digitalnich .
Y= ambasadord O vanikymu
O

* Nasilidé - nadSenci do digitalizace

Jsou v sedmi regionech CR

«  Skolf az 5x mési¢né

* Ve 2020 40 % zaméstnancl proskoleno na MS
Teams

8/2020
DA poprvé skoli

O 9-12/2020
Rozvoj tymu

01/2021 O
Kazdy mésic 5

skoleni

2

2022
Strategie dle potreb businessu
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Hana Mala
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12 mésicl na implementaci a nasazeni
Nahrada léty "vymazleného' reseni na miru "standardem" cloudového reseni
Soubeh zahajeni projektu s COVIDEM a rozjezdem "nove firmy, (po oddeleni se od innogy)




Alpha. Nas klicovy transformacni projekt,
ktery ovlivni 70 % zameéstnancu.

G' O co jde G' Co to znamena

Zavedeni novych IT systéemu pro 3 paterni
oblasti:

70 % zamestnancl bude zméenou ovlivneno
(zakladni pracovni systém a procesy)

150 zaméstnancu intenzivné zapojenych do
projektu

50% internich IT systéemd bude nahrazeno

1. ERP (fizeni financnich zdrojd / nakup)
2. EAM (sprava plynarenskych aktiv)
3. WFM (fizeni terénnich pracovniku)
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Prechod na , krabicovy” cloud

Co jsme zjistili?

Lze prevést stredne velkou spolecnost s robustnimi procesy do cloudu

Co pomohlo?

* Zmeéna jako soucast firemni DNA

« Jasny cil projektu a jeho dlouhodoba komunikace do firmy

«  Spravny vyber systému: soulad firemnich procesu s "best practice"
» Vhodny projektovy pristup (metodika)

» Spravne zvoleny projektovy tym
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lidi pod 30 lidi nad 60
lidi ve veku 40-50

z toho modrych limeckd 922 a 7 8 > .9 3 Z toho 40 Zen

Vzdelan: :
SOU: 37 % | SS:38 % | VS: 24 %

58 3/'0 zaméstnanct v odborovych
organizacich

> e




Pro budoucnost je klicova spoluprace se skolami.

Nezamestnanost: Jsme partnery ¢tyfech SOU (tfi majf plynaisky obor): Ox Nase cile pro ziskavani

3 6 O/ budoucich zaméstnanct
F O

2019: 2,7 % | 2020: 3,8 %

49 plynaru rocné

(trend od 2017) Podpora udrZeni a rozvoj plynafskych obord

Rozsifeni spolupréce v dalsich regionech CR

* Do 2030 v GasNetu odejde 232
zameéstnanct do dichodu.

Rozvijet spolupréci s VS

> o=

Spolupracovat s businessem na definici

Y . novych kompetenci
* Nase primérné doba naboru Y P

jednoho ¢&lovéka ve 2021: 47 dnl =
délku ovliviiuje lokalita, odmitnuti
nabidky a specificnost pozice
(Inspektor, Monteér regulacnich
stanic, IT)

5. Propracovat program nastupnictvi

SOU s plynarskym oborem, kde je GasNet partnerem.

gasnet.cz 17



GasNet zamestnava

120 absolventu SOU Pardubice

Jak se SOU Pardubice pripravuje
na budoucnost?

O tom vice pan Ing. Jan Branda.

gasnet.cz
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VZDELANI ZS A SS STUDENTU NA TEMA ENERGETICKY MIX A MODERN| TECHNOLOGIE

] FAKuLTA ) IXE%"
/i’ ELEKTROTECHNICKA

= INISTEF‘ST\/O bKOLST
CVUT V PRAZE M ZE A TELOVYCHOW'




MALA OCHUTNAVKA TOHO, JAK VYPADA NAS PROJEKT
ENERGETICKA GRAMOTNOST |

ENERGETICKY 1H




SOUSTAVA ENERGETICKY GRAMOTNYCH SKOL

Prehled zakladnich a stfednich skol, které absolvovaly kurz Energetické gramotnosti ke konci roku 2020.
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www.energeticka-gramotnost.cz

ok CEPS




MALA OCHUTNAVKA TOHO, JAK VYPADA NAS PROJEKT
ENERGETICKA OLYM PIADA

Fotografie ENOL 2019
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Evoluce technologii 21. stoleti nejen v
automobilovém prumyslu

La

Spalovaci
motory

Novodoba
historie
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Uméla
inteligence
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Bezpecnost
v internetu

Budoucnost
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Autonomni fizeni a
bezpecnost
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Elektromobilita (((

5G

5G site
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E CESKY _
I STATISTICKY
. URAD

,Ubytek po¢tu student(l se dotkl téméf viech skupin obord. Vyjimku tvofi skupina obor(l v oblasti
zdravotni a socialni péce, kde doslo v porovnani s rokem 2010 k narlstu o 7 %. Naopak nejvétsi

Ubytek studentd zaznamenaly obory z oblasti technika, vyroba a stavebnictvi, a sice 0 37 %,

26. kvétna 2021, Vendula Kasparova, CSU.

* ZDROJ: HTTPS:/IWWW.CZS0.CZ/CSU/CZSO/NYSOKE-SKOLY-U-NAS-STUDUJE-300-TISIC-STUDENTU-VYRAZNE-MEZI-NIMI-ROSTE-PODIL-CIZINCU



FEL CVUT V PRAZE

BAKALARSKE STUDIUM EVIDUJE POKLES O 46 %
OPROTIROKU 2010

FAKULTA )
ELEKTROTECHNICKA
C€VUT V PRAZE

fR8

Polet student@ na FEL EVUT v Praze (zdroj : VZ FEL CVUT

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2 020
W Pocet studentl Bc. Program
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* ZDROJ: VYROCNI ZPRAVY FEL CVUT, HTTPS://FEL.CVUT.CZ/CZ/ROZVOJ/ZPRAVY.HTML



https://fel.cvut.cz/cz/rozvoj/zpravy.html

FEL CVUT V PRAZE

MAGISTERSKE STUDIUM EVIDUJE POKLES O 51 % :

" RENA FAKULTA
OPROTIROKU 2010 A Frtdsrecumcn
CVUT V PRAZE
Pocet student@ na FEL CVUT v Praze (zdroj : VZ FEL CVUT
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* ZDROJ: VYROCNI ZPRAVY FEL CVUT, HTTPS://FEL.CVUT.CZ/CZ/ROZVOJ/ZPRAVY.HTML



https://fel.cvut.cz/cz/rozvoj/zpravy.html

FEL CVUT V PRAZE

CELKOVY POCET ABSOLVENTU EVIDUJE POKLES O ;P
44 % OPROTI ROKU 2010 [ P

Polet student@ na FEL EVUT v Praze (zdroj : VZ FEL CVUT
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* ZDROJ: VYROCNI ZPRAVY FEL CVUT, HTTPS://FEL.CVUT.CZ/CZ/ROZVOJ/ZPRAVY.HTML



https://fel.cvut.cz/cz/rozvoj/zpravy.html

FEKT VUT V BRNE

BAKALAﬁSKE STUDIUM EVIDUJEPOKLESO 12 % VYSOKE UCENI FAKULTA ELEKTROTECHNIKY
OPROTI ROKU 2010

TECHNICKE A KOMUNIKACNICH
V BRNE TECHNOLOGII

Pocet studentl na FEKT VUT v Brné (zdroj : VZ FEKT VUT)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2 020
W Pocet studentl Bc. Program
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FEKT - FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII
*ZDROJ: HTTPS/MWWW.FEKT VUT.CZ/O_FAKULTENYROCNI ZPRAVY


https://www.fekt.vut.cz/o_fakulte/vyrocni_zpravy

FEKT VUT V BRNE

o mm__ | VYSOKE UEENI FAKULTA ELEKTROTECHNIKY
gnlﬁ%ﬂ%sg ;‘(I;llJ([))IUM EVIDUJE POKLES O 35 % Romets &G
Potet studentd na FEKT VUT v Brné (zdroj : VZ FEKT VUT)
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FEKT - FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII
*ZDROJ: HTTPS/MWWW.FEKT VUT.CZ/O_FAKULTENYROCNI ZPRAVY


https://www.fekt.vut.cz/o_fakulte/vyrocni_zpravy

FEKT VUT V BRNE

CELKOVY POCET ABSOLVENTU EVIDUJE POKLES O VYSOKE UCEN| FAKULTA ELEKTROTECHNIKY
22 % OPROTI ROKU 2010

TECHNICKE A KOMUNIKACNICH
V BRNE TECHNOLOGII

Pocet studentl na FEKT VUT v Brné (zdroj : VZ FEKT VUT)
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FEKT - FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII
*ZDROJ: HTTPS/MWWW.FEKT VUT.CZ/O_FAKULTENYROCNI ZPRAVY


https://www.fekt.vut.cz/o_fakulte/vyrocni_zpravy

FEI VSB V OSTRAVE

BAKALARSKE STUDIUM EVIDUJE POKLES O 36 %
OPROTl ROKU 2010 ||||| UNIVERZITA | ELEKTROTECHNIKY

O5TRAVA A INFORMATIKY

Polet studentl na FEI VSB v Ostravé (zdroj : VZ FEI V3B)
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W Pocet studentl Bc. Program
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FE| - FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
*ZDROJ: HTTPS/MWWW.FELVSB.CZ/CS/O-FAKULTE/UREDNI-DESKANVYROCNI-ZPRAVY/


https://www.fei.vsb.cz/cs/o-fakulte/uredni-deska/vyrocni-zpravy/

FEI VSB V OSTRAVE

MAGISTERSKE STUDIUM EVIDUJE POKLES O 32 %

VEE TECHNICKA FAKULTA

OPROTI ROKU 2010 I gaseeezi | srorechuin
Polet studentl na FEI VSB v Ostravé (zdroj : VZ FEI V3B)
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FE| - FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
*ZDROJ: HTTPS/MWWW.FELVSB.CZ/CS/O-FAKULTE/UREDNI-DESKANVYROCNI-ZPRAVY/


https://www.fei.vsb.cz/cs/o-fakulte/uredni-deska/vyrocni-zpravy/

FEI VSB V OSTRAVE

CELKOVY POCET ABSOLVENTU EVIDUJE POKLES O e
27 % OPROT' ROKU 2010 ||||| UNIVERZITA | ELEKTROTECHNIKY

O5TRAVA & TNFORMATIKY

Pocet student@ na FEI V5B v Ostravé (zdroj : VZ FEI V3B)
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FE| - FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
*ZDROJ: HTTPS/MWWW.FELVSB.CZ/CS/O-FAKULTE/UREDNI-DESKANVYROCNI-ZPRAVY/


https://www.fei.vsb.cz/cs/o-fakulte/uredni-deska/vyrocni-zpravy/
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STUDENTI —

OD ROKU 2010 NARUST 0 24 % o
Polet studentti v CR (zdroj : czso.cz)
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*ZDROJ: HTTPS:/MWWW.CZS0.CZ/CSU/CIZINCI/DATA-VZDELAVANI-CIZINCU



STUDENTI

ZAROVEN NARUST CELKOVEHO PODILU Z
9,5%NA 16 %

— CESKY
I STATISTICKY
. URAD

Polet studentd v CR (zdroj : czso.cz)

50 000
45 000

40 000 .
35 000 - ‘
o0

30 000 . — .o
25 000
20 000
15 000
10 000

5 000

0

2010 2011 2012 2013 2014

I Studenti - cizinci celkem (pocet student)

*ZDROJ: HTTPS:/MWWW.CZS0.CZ/CSU/CIZINCI/DATA-VZDELAVANI-CIZINCU

2015 2016 2017 2018 2019

e e Podil cizincl na celkovém poé&tu student@ VS (%)
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mailto:salaba@tegram.cz
http://technologicka-gramotnost.cz/
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